
 

 

 

Schoolraad Maris Stella Instituut – 18 augustus 
2026 

 
Aanwezigheden 
 

 aanwezig verontschuldigd 
namens het personeel mevr. Hansen (voorzitter) 

 
mevr. De Vel 
mevr. Vander meiren 
 

namens de ouders mevr. I. De Rijck 
mevr. N. Maes 
mevr. E. Eelen 

/ 

namens de leerlingen Jules Otten 
Thomas De Visscher 

Vief Mertens 
 

namens de lokale 
gemeenschap 

dhr. Jacobs 
dhr. Sels 
dhr. Snoeckx 

/ 

namens het schoolbestuur dhr. Otten  dhr. Gyssels 
adviserend directeur mevr. Piot (verslag) / 

       
1. Goedkeuring en opvolging van het verslag van de vorige vergadering 
 
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd. 
 
2. Leerlingenaantallen en nieuwe leerkrachten 
 
Het is een voorlopige stand van zaken, want in augustus zijn nog wel wat 
verschuivingen mogelijk. 
Momenteel zijn er 955 leerlingen ingeschreven: 191 in het 1ste jaar, 210 in het 2de 
jaar, 178 in het 3de jaar, 150 in het 4de jaar, 113 in het 5de jaar en 113 in het zesde 
jaar. 
 
In vergelijking met augustus vorig schooljaar zijn dat 29 leerlingen minder. Dit 
situeert zich vooral in het eerste jaar. De voorbije jaren hadden we uitzonderlijk 
veel leerlingen in het 1ste jaar. Een zevental jaar geleden vonden we 180 leerlingen 
die starten in het 1ste jaar veel, maar de laatste jaren zijn we gewend aan 
ongeveer 200 leerlingen die starten, met vorig jaar zelfs 218 leerlingen.  
 
4 nieuwe leerkrachten starten op 1 september: 
Lars Vandervelden: Hij heeft vorig jaar al een interim gedaan bij ons en zal 
aardrijkskunde, godsdienst en Nederlands geven in de eerste graad. 
Paula Petric: Ook zij heeft vorig jaar al een interim gedaan en zal Engels in de 
eerste graad geven en als interim ook in de tweede graad. 
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Hilde Rens zal Frans geven in de eerste graad. 
Aaron Goos is oud-leerling en zal wiskunde geven in de 2de en 3de graad. 
 
 
3. Schoolwerkplan 
 
Het is een voorlopige versie. De grote lijnen of strategische doelen blijven 
dezelfde: 
Schoolidentiteit en positionering: 

 Evaluatie van de uitvoering van de modernisering secundair onderwijs. 
Eind vorig schooljaar is hiertoe een bevraging afgenomen bij de 
leerlingen. Dit jaar wordt deze geanalyseerd en mede op basis daarvan 
eventuele aanpassingen doorgevoerd. 

Duurzame school (omgeving, leerkrachten en leerlingen) 
 Vorig schooljaar hebben we ingezet op in stilte naar binnen gaan met 

de rijen in de eerste graad. Het is goed gegaan bij het begin van het 
schooljaar, maar het vraagt wel inzet om het te blijven handhaven. We 
zullen het dit jaar opnieuw doen. 

 Evaluatiebeleid: minister Demir heeft het max. aantal evaluatiedagen 
gereduceerd. Dit dwingt ons om ons evaluatiebeleid aan te passen. 

 Professionaliseringsbeleid 
Innovatieve school 

 Feedback en evaluatie:  
o organiseren van een inkijkmoment voor de examens 
o hogere cesuur bij meerkeuzevragen (dit is wetenschappelijk gezien 

een meer zuivere manier om te evalueren a.d.h.v. meerkeuze) 
o inzetten op verhogen van zelfredzaamheid o.b.v. leidraad Leerpunt 

hieromtrent 
 Finaliseren digiplan en implementatie invoering van iPads (bv. nascholing 

voor leerkrachten) 
Kwaliteitsontwikkeling 

 Analyse van data door directie, bv. datawijzer (ter beschikking gesteld door 
de overheid) 

 
4. Criteria voor de aanwending van lestijden, uren, uren-leraar en punten 
 
De criteria hebben we vorige vergadering overlopen. We hebben aan alle criteria 
kunnen voldoen: 

 Autonome klasgroepen (in 1ste graad volledig, in 2de graad grotendeels, in 
de 3de graad zitten groepen samen) 

 Kleine aanvangsjaren: minder dan 24 leerlingen in Latijn en moderne en 
minder dan 18 in kunst  

 Geen verticale samenzettingen 
 Geen groepen groter dan 28 leerlingen 
 Geen terbeschikkingstelling van personeelsleden 
 Middenkader is aangesteld zoals de voorgaande jaren 
 Het aantal plage- en nuluren zijn beperkt (we zitten ver onder het 

maximumpercentage bepaald door de overheid) 
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5. Professionaliseringsbeleid 
 
We hebben vorig schooljaar ons professionaliseringsbeleid hernieuwd en 
uitgeschreven. De schoolraad mag hier advies over geven.  
Het plan moet elk jaar aangepast en goedgekeurd worden door de directieraad.  
 
We hebben in het plan omschreven wat we onder professionalisering verstaan en 
waartoe het dient. Het professionaliseringsplan is verbonden met het 
schoolwerkplan. Jaarlijks wordt bekeken welke professionaliseringsnoden 
voortvloeien uit de doelen van het strategisch plan. Daarnaast vinden er jaarlijks 2 
gesprekken plaats tussen directie en elk personeelslid. Tijdens deze gesprekken 
zullen de professionaliseringsnoden van elk lid van het team in kaart gebracht en 
geëvalueerd worden. Tot slot kunnen ook op basis van analyses door de directie 
professionaliseringsnoden in kaart gebracht worden.  
 
Het plan bevat ook verduidelijking over hoe we willen professionaliseren:  

 collectieve groei en expertisedeling (onder meer via werkgroepen die zich 
baseren op wetenschappelijke inzichten en omtrent een thema een beleid 
uitwerken en uitrollen in de school; via vakteams die rond hun vakgebied 
prioriteiten stellen en op een cyclische manier onderwerpen behandelen, 
zoals verticale leerlijnen, evaluatie, enz.; via netwerken zoals Katholiek 
Onderwijs Vlaanderen en KVO) 

 ondersteuning van nieuwe leerkrachten (onder meer via onze mentoren, 
mevr. Hansen en mevr. Fens: praktische toelichting, toelichting bij het 
beleid van de school, lesbezoeken, reflectiegesprekken, enz.) 

 individuele ontwikkeling en kennisdeling via de vakgroepen (individuele 
nascholingen kunnen aangevraagd worden, nadien geven ze een score aan 
de gevolgde nascholing – hiervan wordt een overzicht gedeeld met alle 
collega’s – op de vakvergadering wordt toelichting gegeven aan 
vakcollega’s). 

 
Er wordt geen bijkomend advies gegeven door de leden van de schoolraad.  
 
6. Varia 
 
Thomas deelt mee dat hij volgend schooljaar zal stoppen als vertegenwoordiger. 
We hebben begrip voor zijn beslissing en danken hem voor zijn engagement de 
voorbije jaren. Ook Vief heeft laten weten dat ze geen deel meer zal uitmaken van 
de schoolraad. 
 
We zullen in september een oproep doen of er leerlingen zijn die Vief en/of 
Thomas willen vervangen.  
 
Data volgende vergaderingen 
 
24 november 2026 - 17.30 uur 
26 januari 2027 - 17.30 uur 
11 mei 2027 - 17.30 uur 


